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Resumen

La migracién en Chile ha trascendido enormemente, siendo la educacion uno de los principales focos de
atencion en miras de la transformacion. El objetivo de este estudio es describir la discriminacion percibida por
escolares migrantes de la ciudad de Arica al Norte de Chile, analizando ademas la relacion entre esta ultima y
el estrés por aculturacion. Participaron 678 estudiantes de ambos sexos entre Cuarto Basico a Cuarto Medio,
entre los 8 y 19 afios. Se utilizo la Escala de Discriminacion en la Vida Cotidiana (EDs) y la Escala de fuentes
de estrés por aculturacion (FEAC). Se encontraron diferencias significativas en la discriminacion percibida
entre escolares migrantes y no migrantes con una puntuacién mas alta en los migrantes en todas las edades.
Se observa también una relacion significativa entre discriminacion percibida y estrés por aculturacion. Se
discuten los resultados y sus implicaciones, para el mejoramiento politicas ptblicas en el &mbito escolar.

Palabras Clave: Discriminacion percibida; estrés por aculturacion; escolares; migrantes; Norte de Chile.

Abstract

Migration in Chile has transcended enormously, with education being one of the main focuses of attention in
the face of transformation. The aim of this study is to describe the perceived discrimination by migrant school
students from the city of Arica in the North of Chile, also analyzing the relationship between the latter and
acculturation stress. 678 schoolchildren of both sexes participated between the Fourth grade to senior year at
High School, with ages between 8 and 19. The Everyday Discrimination Scale (EDS) and the Acculturation
Stress Source Scale (FEAC) were used. Significant differences were found in perceived discrimination between
migrant and non-migrant schoolchildren with a higher score among migrants at all ages.

There is also a significant relationship between perceived discrimination and acculturation stress. The results
and their implications are discussed, for the improvement of public policies in the school environment.
Keywords: Perceived discrimination; acculturation stress; schoolchildren; migrants; Northern Chile.
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Introduccion

En los ultimos 25 afios, Chile ha venido exhibiendo una estabilidad econémica y politica que lo esta posicionan-
do entre los principales paises receptores de migracion en Latinoamérica, observandose un aumento importante
de personas que han ingresado al pais, de hecho, entre los afios 1992 y 2014 se ha visto una cuadruplicacion en
el nimero de migrantes residentes en Chile, representando en la actualidad un 2.3% de la poblacion total. En
12 afios se duplico el porcentaje de poblacion migrante con respecto a la poblacion nacional (Rojas & Silva,
2016). Este fenémeno impacta en diversas areas, asi, en el &mbito educacional, tanto jovenes como nifios mi-
grantes han ingresado al sistema de educacidon formal, sin embargo, se observa una falta de precision en los
sistemas escolares que regulen el proceso de integracion y se desconoce si se estéd llevando a cabo de una forma
apropiada (Joiko & Vasquez, 2016).

El numero de matriculas de la poblacion infanto-juvenil aument6 6 veces desde el afio 2005 hasta la actua-
lidad, contando con 60.844 migrantes, lo cual corresponde a un 1.7% de la matricula total y donde la mayor
cantidad de estudiantes migrantes residen en Santiago de Chile y el Norte del pais (Joiko & Vasquez, 2016).
Por otro lado, quienes migran a Chile provienen mayoritariamente de paises latinoamericanos, concentrandose
el mayor porcentaje en paises como; Pert (31.7%); Argentina (16.3%); Bolivia (8.8%) y Colombia (3.6%)
(Departamento de extranjeria y migracion, 2017).

La migracion tiene como consecuencias un proceso de aculturacion el que implica aprendizaje y adaptacion
de la persona migrante a la cultura de acogida (Brown, 2017). Esta experiencia puede presentar una serie de
efectos negativos que ocurren cuando el nifio o nifia migrante requiere un poco mas de esfuerzo para adaptarse,
produciendo asi el fenomeno de estrés por aculturacion el que se vera incrementado por una posible discrimi-
nacion percibida por parte de estos nifios (Lawton & Gerdes, 2014; Urzua, Heredia & Caqueo-Urizar, 2016).

Este ultimo constructo (discriminacion percibida) juega un rol perjudicial en el proceso de migracion, el
cual hace referencia a aquella percepcion personal de ser tratado de forma injusta por tener una identidad étnica
diferente, estas experiencias pueden observarse en las relaciones con sus pares, otros adultos o miembros de la
misma escuela (Coutinho & Koinis-Mitchell, 2013).

El rol de la discriminacién conlleva, en muchos de los casos, un estigma hacia quien migra por ser parte de
una cultura diferente a la que se esta introduciendo provocando choques culturales que dificultan el desarrollo
de una relacion efectiva. Sin duda la discriminacion interviene en el trato social que se observa en las escuelas,
asi, fendmenos como el racismo no han quedado exentos de estos contextos escolares (Riedemann & Stefoni,
2015; Tijoux, 2013). Enfatizando que las escuelas actian como un espejo social, que, si bien no pueden con-
trolar el origen étnico de sus estudiantes, si puede decidir el tipo de mensaje transmitido sobre el valor de la
diversidad, esto contribuye directamente en la autopercepcion del nifio o nifia migrante (Suarez-Orozco, 2012).
Los efectos de discriminacion percibida, en estudiantes pertenecientes a minorias o inmigrantes propiamente
tal, no han quedado exentos y se han relacionado con diversa sintomatologia: depresion, baja autoestima y es-
trés post traumatico dentro del contexto escolar (Flores, Tschann, Dimas, Pasch & de Groat, 2010; Sirin, Ryce,
Gupta & Rogers-Sirin, 2013; Tummala-Narra, Alegria & Chen, 2012; Urzta, Basabe, Pizarro & Ferrer, 2017,
Yoo & Lee, 2008).

Si bien, el fendmeno de la migracion no es reciente, s6lo en los ultimos afios se ha tomado en consideracion
como afecta este proceso a los migrantes y en especifico, a los nifios dentro del contexto educativo y como los
demas afectan a este ultimo en su desarrollo (Urzuta et al., 2017). Aun cuando se observan estudios internaciona-
les que muestran los posibles conflictos o consecuencias que experimentan los migrantes en los paises recepto-
res, existe una carencia de estudios en esta linea en poblacion infantil en paises Latinoamericanos, como Chile,
pais donde se ha intentado abordar ésta tematica, observandose una serie de limitaciones para crear politicas,
programas y sistemas de seguimientos que amparen los derechos de los estudiantes migrantes, que permitan y
resguarden el proceso de insercion de estos alumnos a una educacion de calidad.

El objetivo de este estudio es describir la discriminacion percibida por estudiantes migrantes de 8 a 19 afios
pertenecientes a escuelas de la ciudad de Arica al Norte de Chile, analizando ademas la relacion entre esta ultima
y el estrés por aculturacion.
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Método

Estudio no experimental cuyo disefio es transeccional correlacional-causal, debido a que se miden todas las
variables en un solo momento y se busca establecer relaciones causales entre las variables a partir de la teoria
(Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2014).

Participantes

La muestra inicial contd con 678 escolares de ambos sexos entre Cuarto Afio Bésico a Cuarto Afio de Educacion
Media, provenientes de diferentes Establecimientos de la ciudad de Arica. El rango de edad fue de 8 a 19 afios.
Se incluyeron escuelas Municipales, Particular-subvencionadas y Particular-pagadas.

Una vez obtenido el total de migrantes, se seleccion6 una muestra equivalente aleatoria entre los no migran-
tes. E1 50% de los participantes fueron hombres y el otro 50% fueron mujeres. La edad media fue de 12.4 y la
desviacion estandar de 2.6.

Instrumentos

Escala de Discriminacion en la Vida Cotidiana (Everyday Discrimination Scale) (Eps) (Williams, Yu, Jackson
& Anderson, 1997). Instrumento con alta consistencia interna y estructura interna unidimensional que mide
la discriminacion en la vida cotidiana. En esta escala se pregunta por las veces que los sujetos se han sentido
discriminados en su vida. Es una escala tipo Likert de 6 alternativas, desde “casi todos los dias” a “nunca”.
Respecto a sus puntuaciones, la escala original puntia de manera inversa, es decir, a menor puntuacion obte-
nida, se reconocera como un mayor indice de discriminacion, para efectos de este estudio, las puntuaciones se
invirtieron, quedando relacionadas de forma directa, a mayor puntaje mayor indice de Discriminacion Percibida.
Cuenta con aceptable validez de constructo y adecuada fiabilidad, variando entre 0.8 y 0.9 (Campo, Herazo &
Oviedo, 2015).

Escala de fuentes de estrés por aculturacion (FEac). Cuenta con 17 items, de respuesta tipo Likert de 6 op-
ciones. La consigna es: Evalua si las siguientes situaciones te han sucedido en los ultimos seis meses y cuanto
te han afectado. Las opciones de respuesta van desde cero (“No he tenido este problema™) a 6 (“Me ha afectado
mucho”). Las tres dimensiones de la escala son: Arioranza y diferencias con el pais de origen: en qué medida los
estudiantes extraian su pais de origen (“Extrafio a los amigos que tenia en mi pais”) y lo encuentran diferente
del pais en que actualmente residen (“Creo que este pais es muy diferente al mio™); Adaptacion en la Escuela,
familia y relacion con los pares: los reactivos se centran en la adaptacion que los nifios, nifias y adolescentes
tienen a su escuela (“Me cuesta adaptarme a la escuela”), familia (“Mi familia se pelea mas ahora que antes en
mi pais” ) y con sus pares (“No me llevo bien con los nifios de este pais”) y Experiencias de discriminacion:
que aborda diferentes experiencias en que los participantes puedan sentirse discriminados (“A veces me miran
mal por ser extranjero”). Actualmente esta escala se encuentra en proceso de validacion en Chile, encontrandose
un adecuado indice de fiabilidad de .89 (Urztia, Caqueo-Urizar & Flores, 2019).

Procedimiento

1. Aprobacién del Comité de Etica de la Universidad de Tarapaca. Este estudio es parte de un proyecto mayor
del Centro de Justicia Educacional de la Pontificia Universidad de Chile.

2. Muestreo piloto con 15 estudiantes en la ciudad de Antofagasta para verificar la adecuada comprension de
los items. Se solicitd consentimiento a padres y asentimiento a los estudiantes.

3. Se invit6 a 42 Establecimientos Educacionales de la ciudad de Arica a participar del estudio. Un 69%
accedioé a participar del estudio, considerandose 29 Establecimientos en total.

4. Solicitud de los consentimientos a los padres y posteriormente el asentimiento informado de los estudiantes.

5. Evaluacion: Cada aplicacion se realizo dentro de 45 minutos en forma grupal en las aulas de los participan-
tes. Al menos dos encuestadores estuvieron presentes para responder las dudas, junto al profesor del mismo
establecimiento. Solamente los migrantes responden el instrumento de fuentes de estrés por aculturacion.
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Analisis de datos

Se propone un analisis en cinco etapas. En la primera se presentan los descriptivos demograficos totales de
la muestra. En la segunda se realiza un ANOVA de dos factores en la muestra total considerando edad y discri-
minacion percibida. En la tercera etapa se analiza una regresion lineal de ser migrante sobre discriminacion
percibida. En la cuarta, se presenta los motivos a los que atribuyen la experiencia de discriminacion, quienes
la han experimentado, separando por muestra migrante y no migrante. Finalmente, en la quinta se analiza la
muestra migrante considerando sus correlaciones con el total y con cada dimension del instrumento de fuentes
de estrés por aculturacion. Se utiliza el programa spss version 21.

Resultados
Descriptivos generales:

En el grupo de migrantes la edad media es de 12.4 y la desviacion estandar de 2.5. El 52.7% son hombres y
el 47.3% son mujeres. Se descartaron los instrumentos con mas de un 25% de respuestas en blanco y aquellos
con varianza cero.

En el grupo de no migrantes la edad media es de 12.3 y la desviacion estandar de 2.7. E1 47.3% son hombres
y el 52.7 % son mujeres.

Un 50% de la muestra esta constituida por no migrantes. Entre los migrantes, los provenientes de Bolivia
son la mayoria con un 23.7%, seguido de Peru con un 16.4%. El 9.9% restante se distribuye entre los demas
paises (Colombia, Venezuela y Ecuador).

La distribucion de estudiantes por curso es mayor en los de primaria, con un 17.4% en cuarto basico, un
14.9% en quinto basico y un 15.2% en sexto basico. En los cursos de secundaria la distribucion varia entre un
11.5% en séptimo basico y un 5.8% en cuarto medio.

La media de la escala de percepcion de discriminacion en nifios y nifias migrantes fue de 11.8 (DT: 10.4) y
la media de nifios y nifias no migrantes fue de 8.3 (DT: 9.0). Estas diferencias fueron significativas [F=10.410;
p=.000].

ANOVA factorial de edad y estatus migrante sobre discriminacion percibida:

Se realiz6 un ANOVA entre grupos (migrante/No migran-
te) y edad, considerando como variable dependiente la
discriminacion percibida. Se encuentra un efecto prin-
cipal significativo de status migrante sobre discrimi-
nacion percibida [F(1. 678) = 6.200, p =.013]. No se
encuentra efecto principal de edad ni de interaccion.

En el grafico 1 se observa que los migrantes tienen
mayores medias de discriminacion percibida en todas
las edades. Si bien su magnitud es mayor, su variacion
a lo largo del tiempo es similar al de los no migrantes,
excepto a la edad de 11 afios.
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Regresion lineal de ser migrante sobre discrimi-
nacion percibida:

T S S A A SR A N I
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EDAD

Se estimo la regresion lineal de estatus migrante sobre
discriminacion percibida, encontrandose un efecto sig-
nificativo, R?> = 0.32, F (1.678) = 22.1, p = .000. Por
tanto, el estatus migrante influencia la discriminacioén
percibida.

Griéfico 1. Perfil de la interaccion entre estatus
migrante y edad para la variable discrimina-
cion percibida.
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Atribuciones a las experiencias de discriminacion:

La tabla 1 muestra una comparacién entre los motivos atribuidos a su experiencia de discriminacion por los
estudiantes de ambas muestras. En la muestra no migrante un 27% no refirié ninguna experiencia de discrimina-
cion. Entre quienes si refirieron estas experiencias destaca que los porcentajes mas altos corresponden a estatura

0 peso y otro aspecto fisico. Adicionalmente un 20% refiere mas de un motivo al que atribuye la experiencia.

En la muestra migrante un 18.9% no refiere experiencias de discriminacion. Entre quienes realizaron atri-
buciones a sus experiencias de discriminacion destaca haber experimentado discriminacion por sus ancestros
o nacionalidad con el porcentaje mayor (11.8%) seguido por estatura o peso (10.3%) y otro aspecto de la apa-

riencia fisica (9.7%). Un 13.6% hace atribuciones de mas de un motivo.

Tabla 1. Comparacion de atribuciones a la experiencia de discriminacion en ambas muestras

NO MIGRANTE MIGRANTE
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Valores perdidos 2 0.6 3 0.9
Ancestros-nacionalidad 13 3.8 40 11.8
Género 10 2.9 8 2.4
Raza 5 1.5 31 9.1
Edad 27 8 31 9.1
Religion 6 1.8 7 2.1
Estatura o peso 42 12.4 35 10.3
Otro aspecto de la Apariencia fisica 49 14.5 33 9.7
Orientacion sexual 0 0 2 0.6
Educacion o nivel de ingreso 22 6.5 29 8.6
Otro 3 0.9 10 2.9
Mas de un motivo 68 20.1 46 13.6
Sin experiencia. de discriminacion 92 27.1 64 18.9
Total 339 100 339 100
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Relacion de estrés por aculturacion y discriminacion percibida en la muestra migrante:

La tabla 2 muestra la correlacion del instrumento total y por dimensiones. Se aprecia que la discriminacion
percibida correlaciona con el total y con dos dimensiones estrés por aculturacion.

Tabla 2. Correlaciones entre discriminacion percibida y estrés por aculturacion

Discriminacion Aforanza  Adanptacion Experiencia de Estrés por
Percibida P discriminacién  Aculturacion

Discriminacion | -.006 277" 338" 259"
Percibida
Afioranza 1 464 .308™ 7027
Adaptacion 1 676" .909™
E.xpe.rle.nma‘ (’le 1 812"
discriminacion
Estrés por
Aculturacion 1

Adaptacion = Adaptacion en la Escuela, familia y relacion con los pares, Afioranza= Afioranza y
diferencias con pais de origen. **La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Discusiones

El objetivo de este estudio fue describir la discriminacion percibida por estudiantes migrantes de la ciudad de
Arica al Norte de Chile, analizando ademas la relacion entre esta tltima y el estrés por aculturacion.

Los resultados muestran diferencias significativas entre los grupos, es decir, efectivamente los nifios, nifias
y adolescentes migrantes presentan una percepcion de discriminacion mas alta que los no migrantes. Estas
diferencias, ademas, se presentan en todas las edades. Los resultados de este estudio, en relacion a las diferen-
cias entre nifios migrantes y no migrantes son similares a los observados en paises europeos donde los nifios
migrantes han debido desarrollar diferentes estrategias de afrontamiento a las empleadas por lo no migrantes
(Caqueo-Urizar & Forns, 2004). Es probable, que al igual que estudios previos, las demandas de adaptacion
que experimentan los menores migrantes de esta muestra en Chile, se relacionen con conflictos en el contexto
proximo donde actualmente se desarrollan (Ayon & Philbin, 2017). Es posible también que la falta de inclusion
existente en el ambito curricular genere en estos nifios y nifias un ambiente con menos espacio y tolerancia a lo
culturalmente diferente (Jiménez & Fardella, 2015), esto ultimo se refleja especialmente y tal como se observa
en los resultados, en la vivencia de discriminacion por su nacionalidad, lo que est4 en asociacion con la expe-
riencia de estrés por aculturacion, donde se observa una estrecha relacion entre este constructo y discriminacion
percibida (Hugq, Stein & Gonzalez, 2016; Lawton & Gerdes, 2014).

A pesar de los datos aportados la investigacion presenta ciertas limitaciones: El caracter transversal, no per-
mite establecer cudl seria la direccion de las relaciones reportadas, en segundo lugar, la no utilizacion de otras
fuentes de informacion como la familia o profesores, basandose en el uso exclusivo de autoinforme.

A pesar de estas limitaciones, los resultados son una primera aproximacion respecto a la experiencia de
discriminacion en nifios, nifias y adolescentes en el Norte de Chile, considerando la escasez de investigacion
en esta area.

Futuras investigaciones debieran abordar respecto a posibles intervenciones, tanto a en el ambito escolar
como también en relacidn a politicas publicas que permitan una mejor inclusioén de los estudiantes migrantes,
potenciando, tal como lo sefiala Terriquez (2013), normativas que desarrollen un trato justo, de respeto a cual-
quier persona y su familia, puesto que ellos influyen directamente en el desarrollo escolar y social del nifio
o nifia migrante. Se debe recordar que la escuela es un microcosmo social, donde la inclusion pueda permitir
construir una cultura comun.

TERAPIA PSICOLOGICA 2019, Vol. 37, N° 2, 97-103



ALEJANDRA CAQUEO-URIZAR, JEROME FLORES, MATIAS IRARRAZAVAL, 103
NINOSKA L0O, JACQUELINE PAEZ Y GERALDY SEPULVEDA

Referencias

Ayon, C., & Philbin, S.P. (2017). “Tu No Eres de Aqui™: Latino Children’s Experiences of Institutional and Interpersonal Discrimination
and Microaggressions. Social Work Research, 41, 19-30. doi.org/10.1093/swr/svw028

Brown, C.S. (2017). School context influences the ethnic identity development of immigrant children in middle childhood. Social De-
velopment, 26, 797-812. doi:10.1111/sode.12240

Campo, A., Herazo, E., & Oviedo, H.C. (2015). Escala de Discriminacion en la Vida Cotidiana: Consistencia y estructura interna en
estudiantes de medicina. Revista médica Risaralda, 21, 39—42. http://dx.doi.org/10.22517/25395203.9129

Caqueo-Urizar, A., & Forns, M. (2004). Estrategias de afrontamiento en nifos inmigrantes escolarizados en Barcelona. En E. Doménech,
J. Obiols, M. Jané y S. Subira (Eds.) Actualizacions en Psicopatologia Clinica (pp. 49—61). Barcelona: Universitat Autonoma de
Barcelona.

Coutinho, M. T., & Koinis-Mitchell, D. (2013). Black Immigrants and School Engagement: Perceptions of Discrimination, Ethnic Identity,
and American Identity. Journal of Black Psychology, 40, 520-538. doi:10.1177/0095798413498095

Departamento de Extranjeria y Migracion (2017). Reportes Migratorios. Poblacion Migrante en Chile. Recuperado desde https:/www.
extranjeria.gob.cl/media/2017/09/ RM_PoblacionMigranteChilel.pdf

Flores, E., Tschann, J. M., Dimas, J.M., Pasch, L. A., & de Groat, C.L. (2010). Perceived racial/ethnic discrimination, post-traumatic
stress symptoms, and health risk behaviors among Mexican American adolescents. Journal of Counseling Psychology, 57,264-273.
doi:10.1037/a0020026

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion (6a. ed.). México D.F.: McGraw-Hill.

Hug, N, Stein, G.L., & Gonzalez, L.M. (2016). Acculturation conflict among Latino youth: Discrimination, ethnic identity, and depres-
sive symptoms. Cultural Diversity and Ethnic Minority Psychology, 22, 377-385. doi: 10.1037/cdp0000070

Jiménez, F., & Fardella, C. (2015). Diversidad y rol de la Escuela. Discursos del profesorado: en contextos educativos multiculturales
en clave migratoria. Revista Mexicana de Investigacion Educativa, 20, 419-441. Recuperado desde http:/www.scielo.org.mx/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=S1405-66662015000200005

Joiko, S., & Vasquez. A. (2016). Acceso y eleccion escolar de familias migrantes en Chile: No tuve problemas porque la escuela es
abierta, porque acepta muchas nacionalidades. Calidad en la educacion, 45, 132—173. doi.org/10.4067/S0718-45652016000200005

Lawton, K. E., & Gerdes, A.C. (2014). Acculturation and Latino adolescent mental health: Integration of individual, environmental, and
family influences. Clinical Child and Family Psychology Review, 17, 385-398. d0i:10.1007/510567-014-0168-0

Riedemann, A., & Stefoni, C. (2015). Sobre el racismo, su negacion, y las consecuencias para una educacion anti-racista en la ensefianza
secundaria chilena. Polis, 14, 191-216. do0i:10.4067/s0718-65682015000300010

Rojas, N., & Silva, C. (2016). La migracion en Chile: breve reporte y caracterizacion. Observatorio Iberoamericano sobre Movilidad
Humana, Migraciones y Desarrollo. Recuperado desde https://www.extranjeria.gob.cl/media/2016/08 /informe_julio_agosto 2016.pdf

Sirin, S.R., Ryce, P., Gupta, T., & Rogers-Sirin, L. (2013). The role of acculturative stress on mental health symptoms for immigrant
adolescents: A longitudinal investigation. Developmental Psychology, 49, 736—748. doi.org/10.1037/a0028398.

Suérez-Orozco, C. (2012). Identities under siege: Immigration stress and social mirroring among the children of immigrants. In The
new immigration, 149—170: Routledge.

Terriquez, V. (2013). Latino fathers’ involvement in their children’s schools. Family Relations, 62, 662—675. doi.org/10.1111/fare.12026

Tijoux, M. E. (2013). Las escuelas de la inmigracion en la ciudad de Santiago: Elementos para una educacion contra el racismo. Polis,
12, 287-307. doi:10.4067/s0718-65682013000200013

Tummala-Narra, P., Alegria, M., & Chen, C.-N. (2012). Perceived discrimination, acculturative stress, and depression among South
Asians: Mixed findings. Asian American Journal of Psychology, 3, 3—16. d0i:10.1037/a0024661

Urzua M, A., Heredia B, O., & Caqueo-Urizar, A. (2016). Salud mental y estrés por aculturacion en inmigrantes sudamericanos en el
norte de Chile. Revista Médica De Chile, 144, 563—570. doi:10.4067/s0034-98872016000500002

Urzua, A., Basabe, N., Pizarro, J., & Ferrer, R. (2017). Afrontamiento del estrés por aculturacion: inmigrantes latinos en Chile. Universitas
Psychologica, 16,221-233. https://dx.doi.org/10.11144/javeriana.upsyl6-5.acai

Urzua, A., Caqueo-Urizar, A., & Flores, J. (2019) Propiedades psicométricas de la escala de estrés por aculturacion (Manuscrito en
preparacion).

Williams, D. R., Yu, Y., Jackson, J. S., & Anderson, N. B. (1997). Racial differences in physical and mental health: Socio-economic
status, stress and discrimination. Journal of health psychology, 2, 335-351. https://doi.org/10.1177/135910539700200305

Yoo, H.C., & Lee, R. (2008). Does Ethnic Identity Buffer or Exacerbate the Effects of Frequent Racial Discrimination on Situational
Well-Being of Asian Americans? Journal of Counseling Psychology, 55, 63—74. https://doi.org/10.1037/0022-0167.55.1.63

TERAPIA PSICOLOGICA 2019, Vol. 37, N° 2, 97-103



